Tarifvertrag lGiber Branchenzuschlage

fur

Uberlassungen von gewerblichen Arbeitnehmern
in der Papier erzeugenden Industrie

(TV BZ PE - gewerblich)

gliltig ab 1. Juli 2023

Der nachfolgende Tariftext beruht auf dem Verhandlungsergebnis vom 25. September 2017, dem
Anderungstarifvertrag vom 30. April 2020 und dem Anderungstarifvertrag vom 29. Juni 2023.

zwischen

Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister e. V. (BAP)
Universitatsstralle 2 — 3a | 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ)
Campus Loddenheide | Fridtjof-Nansen-Weg 3a | 48155 Minster

— einerseits —

und

IGBCE
Konigsworther Platz 6 | 30167 Hannover

— andererseits —

vereinbaren den folgenden Tarifvertrag Uiber Branchenzuschlage fir Arbeitnehmeriiberlassungen in
der Papier erzeugenden Industrie (TV BZ PE — gewerblich):



§1

§2
(1)

(2)

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:
Raumlich: Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

Fachlich: Fir die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes
der Personaldienstleister e. V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsun-
ternehmen e. V. (iGZ), die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung Beschaftigte in einen
Kundenbetrieb der Papier erzeugenden Industrie (im Folgenden: Kundenbetrieb) einsetzen,
sofern dieser nicht dem Handwerk zuzuordnen ist, sowie dessen Hilfs- und Nebenbetriebe.
Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als malRgebliches
Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Vertrag
gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehdrigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe
des Kundenbetriebs zum angewandten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den
TV BZ PE - gewerblich anwenden.

Personlich: Fur alle gewerblichen Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeithehmeruberlas-
sung an Kundenbetriebe Uberlassen werden.

Branchenzuschlag

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres jeweiligen
Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung in einen Kundenbetrieb der Papier
erzeugenden Industrie einen Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kunden- be-
trieb gezahlt.2 Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen ande-
ren Arbeitgeber an denselben Entleiher? ist vollstdndig anzurechnen, wenn zwischen den
Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.*

1 Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 Branchenzuschlag: Um besondere Gegebenheiten, die sich bei-
spielsweise aus wirtschaftlichen, strukturellen, beschéaftigungs- oder Standort sichernden Griinden
ergeben, zu bericksichtigen, kdnnen fir einzelne Betriebe durch Vereinbarung der Tarifvertrags-
parteien abweichende Regelungen getroffen werden. In diesem Fall genligt der Abschluss durch
einen der Zeitarbeitsverbande.

2 protokollnotiz Nr. 2: Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) wer-
den vorangegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den
Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu berlicksichtigen gewesen wa-
ren. Vorstehendes gilt nur fir Anspriche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.

3 Protokollnotiz Nr. 3: Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 S. 4 AUG zu
verstehen.

4 Protokollnotiz Nr. 4: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhéhung
der Einsatzdauer. Dagegen erhoéht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes,
wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitsta-
gen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Verglitung von Feier-,
Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.




(3)

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende
Prozentwerte:

Fiir die Entgeltgruppen 1 bis 2b

- ab Einsatzbeginn 4 %*

- nach dem dritten vollendeten Monat 8 %

- nach dem flinften vollendeten Monat 12 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 35 %

Fiir die Entgeltgruppen 3 und 4

- ab Einsatzbeginn 4 %*

- nach dem dritten vollendeten Monat 8 %

- nach dem flinften vollendeten Monat 12 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem filinfzehnten vollendeten Monat 25 %

Fiir die Entgeltgruppen 5 bis 9

- ab Einsatzbeginn 4 %*

- nach dem dritten vollendeten Monat 6 %

- nach dem flinften vollendeten Monat 8 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 22 %

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwi-
schen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. — BAP — und der
DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgelttarifvertra-
ges, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men e. V. —iGZ — und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden ETV iGZ), je
nach Einschlagigkeit.

* Diese Regelungen gelten ab dem 1. September 2023. Bis zum 31. August 2023 gilt: ,nach der
sechsten vollendeten Woche 4 %.”

(4)

(5)

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat
wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gemafll § 8 Abs. 4 des AUG in der ab dem 1. Ap-
ril 2017 geltenden Fassung erreicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Dif-
ferenz zum laufenden regelmaflig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeit-
nehmers des Kundenbetriebs abziglich eines Eingliederungsabschlages von 10 % be-
schrankt. Die Beschrankung darf nicht dazu flihren, dass nach einer Einsatzdauer von
sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.5

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsab-
schlag. Der Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitneh-
mers des Kundenbetriebs im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragli-
che Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche auf Vergitungsbestandteile der Einsatz-
branche angerechnet werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmalig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers
nachzuweisen.®



5 Protokollnotiz Nr. 5: Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von
sechs vollendeten Wochen mindestens ein Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist (Mindestbranchenzu-
schlag).

5 Protokollnotiz Nr. 6: Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ PE — gewerblich: § 2
Abs. 5 TV BZ PE — gewerblich ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des lau-
fenden, regelmallig gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten)
oder des Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines ver-
gleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie ermdglicht im Einzelfall eine Be-
schrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung gel-
tend macht.

(6)

(7)
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§6
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Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der
Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte Ubertarifliche Leistungen. Beste-
hende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fur die Beschaftigten gunstigere
Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und den Tarifver-
tragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht beruhrt.

Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemal § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergltung gemal § 2 Abs. 1 Entgelttarifvertrag iGZ.

Anderungen von Tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen An-
spriche auf Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP / iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Gberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis Uber
Vereinbarungen im Kundenbetrieb Uber Leistungen fur den Zeitarbeitsbeschaftigten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunterneh-
men und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgemalf hat der Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Leistungen entsprechend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

Anpassung an Tariferh6hungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferh6hungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Be-
standteil dieser Vereinbarung ist.

Fortfiihrung des Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014 einschlief3lich dessen Berech-
nungsregelungen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort.

Der Tarifvertrag Inflationsausgleichspramie vom 29. Juni 2023 wird fiir die Dauer seiner
Laufzeit Bestandteil dieses Tarifvertrages Uber Branchenzuschlage fir Arbeitnehmer-
Uberlassungen in der Papier erzeugenden Industrie.
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Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom
14. Mai 2014.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2024
gekundigt werden.

Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kiin-
digung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fir die andere Tarifver-
tragspartei. Die Kindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegenuber beiden Tarif-
vertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniber einer Partei der Ar-
beitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit (insbesondere
Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlun-
gen mit dem Ziel auf, eine mogliche Fortfihrung unter Berlicksichtigung der Auswirkun-
gen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung aulBer Kraft.

Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten Entgelt-
tarifvertrége in der Nachwirkung befinden.



